


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ "ХАНТЫ-МАНСИЙСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА"  
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	Диспансерное отделение
	
	
	
	
	

	1. Врач-психиатр участковый
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	2. Врач-психиатр участковый
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	3. Заведующий диспансерным отделением врач -психиатр
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	4. Медицинская сестра участковая
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	5. Медицинская сестра участковая
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Логопедический кабинет
	
	
	
	
	

	6. Логопед
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	7. Медицинская сестра
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	8. Медицинский психолог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Кабинет медицинской профилактики
	
	
	
	
	

	9. Заведующий кабинетом медицинской профилактики-врач-психиатр
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	10. Врач – психиатр - нарколог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	11. Медицинский психолог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Амбулаторное судебное – психиатрическое экспертное отделение
	
	
	
	
	

	12. Старшая медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Дневной стационар
	
	
	
	
	

	13. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	14. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Психиатрическое отделение № 1на 30 коек
	
	
	
	
	

	15. Врач-психиатр
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	16. Заведующая психиатрическим отделением №1-врач-психиатр
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	17. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	18. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	19. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	20. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	21. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	22. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Психиатрическое отделение № 2 на 50 коек
	
	
	
	
	

	23. Врач-психиатр
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	24. Заведующая психиатрическим отделением -врач-психиатр
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	25. Врач-стажер
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	26. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	27. Медицинский брат палатный
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	28. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	29. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	30. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	31. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	32. Младший медицинский брат по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	33. Младший медицинский брат по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Отделение неотложной наркологической помощи на 30 коек
	
	
	
	
	

	34. Заведующий отделением неотложной наркологической помощи-врач-психиатр-нарколог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	35. Врач-психиатр-нарколог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	36. Врач-психотерапевт
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	37. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	38. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	39. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	40. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	41. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	42. Младший медицинский брат по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Наркологическое отделение на 5 коек
	
	
	
	
	

	43. Врач-психиатр-нарколог
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	44. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	45. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Палата реанимации и интенсивной терапии на 6 коек
	
	
	
	
	

	46. Врач-рентгенолог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	47. Врач – токсиколог
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	48. Рентгенолаборант
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Кабинет медикаментозного обеспечения
	
	
	
	
	

	49. Заведующий кабинетом медикаментозного обеспечения – провизор
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	50. Старшая медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	51. Медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	Лечебное – диагностическое отделение
	
	
	
	
	

	52. Врач – инфекционист
	Биологический: 1. Влажная уборка с дез. средствами не реже 2-х раз за смену.  2. Применение средств индивидуальной защиты. 3. Вакцинация медицинского персонала  больницы. 4. Проведение медицинских периодических осмотров. 5. Обработка воздушной среды рабочих мест бактерицидными лампами.
	Снизить вредное воздействие биологического фактора	 
	
	
	

	Отдел социального развития и реабилитации
	
	
	
	
	

	53. Начальник отдела социального развития и реабилитации
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Кабинет активного диспансерного наблюдения и проведения амбулаторного лечения
	
	
	
	
	

	54. Врач психиатр
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	55. Медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	56. Медицинский психолог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	57. Специалист по социальной работе
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	



Дата составления:         

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Начальник общего отдела
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