Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

«Ханты-Мансийский клинический психоневрологический диспансер»

ПРИКАЗ 
от 01.06.2015 года






                                    № 219/П
г. Ханты-Мансийск  
О внесении изменений и дополнений в приказы 

от 10.09.2014 № 338/П, от 10.10.2014 № 370/П

от 15.10.2014 № 384/П, от 05.12.2014 № 447/П
от 12.01.2015 № 01/П и назначении ответственных 
лиц за соблюдением выполнения антикоррупционного 
законодательства в  учреждении
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Дополнить приказ от 10.10.2014 № 370/П «Об утверждении Положения о конфликте интересов работников казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийского клинический психоневрологический диспансер» следующими пунктами:

4. Утвердить форму журнала регистрации и учета деклараций о конфликте интересов работников диспансера (приложение 2).

5. Ответственным за прием и регистрацию сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов (деклараций о конфликте интересов работников диспансера) назначить начальника отдела кадров Шумакову М.Ю. 
2. Дополнить приказ от 15.10.2014 № 384/П «О мероприятиях по противодействию коррупции» следующими пунктами:


5. Утвердить план, проведения обучения работников по вопросам противодействия коррупции и мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений (приложение 2).

6. Назначить ответственных лиц за соблюдение антикоррупционного законодательства в учреждении:

	Должность
	ФИО
	Отвечает за соблюдение актикоррупционного законодательства 

	Главный врач
	Мисюра 

Константин Борисович
	Учреждение

	Заместитель главного врача по медицинской части
	Качальская 

Яна 

Владиславовна
	Психиатрическое отделение № 1;

Психиатрическое отделение № 2;

Отделение неотложной наркологической помощи, в т.ч. 

- кабинет медицинского освидетельствования на состояние опьянения, 

- кабинет приема больных.

Палаты реанимации и интенсивной терапии отделения неотложной наркологической помощи;

Кабинет эпидемиолога;

	Заведующая психиатрическим отделением №1 -врач-психиатр
	Кузьменкова

Наталья

Станиславовна
	Психиатрическое отделение № 1

	Заведующий психиатрическим отделением №2 -врач-психиатр
	Ермаков

Алексей

Александрович
	Психиатрическое отделение № 2

	Заведующий отделением неотложной наркологической помощи- врач-психиатр-нарколог
	Ларионов

Артур

Витальевич
	Отделение неотложной наркологической помощи, в т.ч. 

- кабинет медицинского освидетельствования на состояние опьянения, 

- кабинет приема больных

	Заведующий палатами реанимации и интенсивной терапии отделения неотложной наркологической помощи-врач- анестезиолог-реаниматолог
	Жидков 

Вячеслав

Александрович
	Палаты реанимации и интенсивной терапии отделения неотложной наркологической помощи

	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	Ковалева

Наталья

Геннадьевна
	Клинико-диагностическое отделение;

Амбулаторное судебно-психиатрическое отделение;

Отдел социального развития;

Отдел стандартизации и контроля качества.

	Заведующая клинико-диагностическим отделением- врач клинической лабораторной диагностики
	Дзюба 

Галина

Алексеевна
	Клинико-диагностическое отделение

	Начальник отдела социального развития
	Павлова

Алла

Евгеньевна
	Отдел социального развития

	Начальник отдела стандартизации и контроля качества
	Киселева

Людмила

Дмитриевна
	Отдел стандартизации и контроля качества

	Заместитель главного врача по поликлинической работе
	Щербич

Ростислав

Михайлович
	Диспансерное отделение, в т.ч. 

-логопедический кабинет;

Отделение «Телефон доверия»;

Кабинет медицинской профилактики;

Аптечный пункт;

Кабинет медико-социально-психологической помощи;

Лечебно-диагностическое отделение, в т.ч.

- кабинет функциональной диагностики,

- кабинет ЛФК и массажа,

- физиотерапевтический кабинет

	Заведующая лечебно-диагностическим отделением- врач-терапевт
	Сагитова

Татьяна

Николаевна
	Лечебно-диагностическое отделение, в т.ч.

- кабинет функциональной диагностики,

- кабинет ЛФК и массажа,

- физиотерапевтический кабинет

	Заведующий диспансерным отделением- врач-психиатр 
	Ковалев

Константин Александрович
	Диспансерное отделение, в т.ч. 

-логопедический кабинет

	Заместитель главного врача по организационно-методической работе
	Таберт

Вячеслав

Артурович
	Организационно-методический отдел;

Отдел информации

	Главная медицинская сестра
	Ткаченко

Галина

Ивановна
	Кабинет медикаментозного обеспечения;

Пищеблок 

	Заведующая кабинетом медикаментозного обеспечения- провизор
	Кербер

Светлана

Тимофеевна
	Кабинет медикаментозного обеспечения

	Заведующая пищеблоком /шеф-повар/
	Анисимова 

Виктория

Викторовна
	Пищеблок 

	Заместитель главного врача по гражданской обороне и мобилизационной работе
	Пагилев 

Николай

Викторович
	Кабинет гражданской обороны и мобилизационной работы

	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам
	Пачганов 

Владимир

Константинович
	Отдел охраны труда;

Отдел материально-технического снабжения;

Хозяйственно-обслуживающий персонал;

Инженерно-техническая служба обеспечения;

Автопарк;

Банно-прачечный комплекс

	Главный бухгалтер
	Горбачёва

Евгения

Валентиновна
	Бухгалтерия 

	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	Никифорова

Светлана

Геннадьевна 
	Планово-экономический отдел;

Контрактная служба

Юрисконсульт 1 категории администрации

	Начальник отдела кадров
	Шумакова

Марина

Юрьевна
	Отдел кадров

Секретарь руководителя

Юрисконсульт 


3. Дополнить приказ от 05.12.2014 № 447/П «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в казенном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский клинический психоневрологический диспансер» следующими пунктами:


7. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (приложение 3).

8. Ответственным за прием и регистрацию уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей назначить главного бухгалтера Горбачёву Евгению Валентиновну. 

Изложить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в казенном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский клинический психоневрологический диспансер» в новой редакции. (приложение № 1)
4. Дополнить приказ от 12.01.2015 № 01/П  «Об утверждении Положения об информировании работниками Казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский клинический психоневрологический диспансер» работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке их рассмотрения» следующими пунктами:


5. Ответственным за прием и регистрацию уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений назначить начальника отдела кадров Шумакову М.Ю. 

5. На период отсутствия вышеперечисленных ответственных лиц (отпуск, командировка, лист нетрудоспособности и т.д.) обязанности исполняют лица, их заменяющие по приказу учреждения.
6. Отделу кадров:

- ознакомить с настоящим приказом ответственных лиц под личную роспись; 


- оформить дополнительные соглашения к трудовым договорам с должностными лицами;

- внести изменения в должностные инструкции ответственных лиц.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа отставляю за собой.
И.о.главного врача                                                                                              Я.В.Качальская
Исполнитель: 

Шумакова М.Ю.
Тел.: 8 (3467) 393-233
Приложение 2 

к  Приказу КУ ХМАО-Югры 

«Ханты-Мансийский клинический                                                              

      психоневрологический диспансер»
от 10.10.2014  № 370/П
Форма

журнала регистрации и учета деклараций 

о конфликте интересов работников диспансера
	N п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О., должность, структурное подразделение лица, подавшего декларацию
	Краткое содержание декларации
	Дата передачи декларации главному врачу
	Дата заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Результат заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов (подтвержден/не подтвержден)
	Форма урегулирования конфликта интересов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 

к  Приказу КУ ХМАО-Югры 

«Ханты-Мансийский клинический                                                              

      психоневрологический диспансер»
от 05.12.2014  № 447/П
Форма

журнала регистрации уведомлений о получении подарка 

в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей

	N п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О., должность, структурное подразделение лица, подавшего уведомление
	Документы (при наличии), подтверждающие стоимость подарка
	Дата передачи уведомления в комиссию по  поступлению и выбытию

нефинансовых активов учреждения
	Стоимость подарка
	Решение  
комиссии по  поступлению и выбытию

нефинансовых активов учреждения
	Результат
(подарок возвращен сотруднику, выкуплен, поставлен на баланс учреждения, реализован, уничтожен)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 

к  Приказу КУ ХМАО-Югры 

«Ханты-Мансийский клинический                                                              

      психоневрологический диспансер»
от 15.10.2014  № 384/П
План обучения работников 

КУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийский клинический психоневрологический диспансер»

 по противодействию коррупции на 2015 год

	№
	Наименование мероприятия
	Дата исполнения
	Ответственные 

	1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении, с внесением изменений в них
	При поступлении на работу
	При приеме на работу - начальник отдела кадров (лицо, исполняющее его обязанности)

	
	
	По мере внесения изменений
	Заместитель главного врача, курирующий структурное подразделение работника, главный бухгалтер, главная медицинская сестра (лица, исполняющие их обязанности); руководители структурных подразделений; начальник отдела кадров (лицо, исполняющее его обязанности) – работников, не входящих в состав структурных подразделений

	2.
	Проведение занятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (изучение основных требований федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных актов, их применение в деятельности учреждения) 
	Сентябрь-октябрь
	Главный врач, заместители главного врача, главный бухгалтер, главная медицинская сестра,  руководители структурных подразделений; начальник отдела кадров, юрисконсульт (лица, исполняющие их обязанности)

	3.
	Проведение инструктажа по теме «Понятие и виды юридической ответственности за коррупционные правонарушения».
	В течение года
	заместители главного врача, главный бухгалтер, главная медицинская сестра, руководители структурных подразделений;  начальник отдела кадров, юрисконсульт (лица, исполняющие их обязанности)

	4.
	Проведение занятий по теме «Выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей»;


	Ноябрь
	заместители главного врача, главный бухгалтер, главная медицинская сестра, руководители структурных подразделений;  начальник отдела кадров, юрисконсульт (лица, исполняющие их обязанности)

	5.
	Проведение занятий по теме «Способы предотвращения коррупционных рисков»


	Декабрь 
	заместители главного врача, главный бухгалтер, главная медицинская сестра, руководители структурных подразделений; начальник отдела кадров, юрисконсульт (лица, исполняющие их обязанности)

	6.
	Индивидуальное консультирование по вопросам противодействия коррупции 
	Постоянно
	Главный врач, заместители главного врача, главный бухгалтер, главная медицинская сестра,  руководители структурных подразделений; юрисконсульт (лица, исполняющие их обязанности)


Приложение № 1

к приказу от 05.12.2014   № 447/П

ПРАВИЛА

ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА

В КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ «ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ КЛИНИЧЕСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР» (ДАЛЕЕ - ПРАВИЛА)

I. Общие положения

1.  Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский клинический психоневрологический диспансер». 

II. Дарение деловых подарков и оказание знаков

делового гостеприимства

2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:

соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, автономного округа, настоящих Правил, локальных нормативных актов организации;

быть вручены и оказаны только от имени организации.

3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:

создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей;

представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;

создавать репутационный риск для организации или ее работников.

4. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость 3000 (трех тысяч) рублей.

III. Получение работниками организации деловых подарков

и принятие знаков делового гостеприимства

5. Работники организации могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, автономного округа, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.

6. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным приказом от 10.10.2014г. № 370/П «Об утверждении Положения о конфликте интересов работников казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Ханты-Мансийский клинический психоневрологический диспансер» (далее по тексту Положение о конфликте интересов).

7. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.

8. Работникам организации запрещается:

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

- принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

9. Работник организации, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом и сдать деловой подарок в соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18 февраля 2014 года N 15 "Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также работниками организаций, в отношении которых Ханты-Мансийский автономный округ - Югра выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации" (постановление прилагается).

10. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению № 2 к настоящим правилам, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в бухгалтерию учреждения. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

11. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию нефинансовых активов учреждения, утвержденную приказом главного врача в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).

12. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившим его работнику неизвестна, сдается главному бухгалтеру либо лицу, его замещающему по приказу, который принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

13. Подарок, полученный лицом, замещающим государственную должность, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 12 настоящего Положения.

14. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

15. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тысячи рублей.

16. Бухгалтерия учреждения обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр имущества Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

17. Работник, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя главного врача соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

18. Бухгалтерия учреждения в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 17 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

19. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 17 настоящего Положения, может использоваться организацией с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности учреждения

20. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем учреждения принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой учреждением посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

21. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 18 и 20 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

22. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем органа государственной власти или организации принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход окружного бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

24. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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